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Estimado cliente: 

Le acercamos las novedades que deben implementar en su sistema 

SUELDOS Y JORNALES SV. 

DECRETO 561/2019 
 

El decreto 561/2019 publicado en el boletín oficial el 14 de agosto de 2019, establece 
en el artículo 4° que: 

•         El Estado Nacional financiará el aporte SIPA en una suma equivalente a PESOS DOS 

MIL ($2.000) mensuales o al CIEN POR CIENTO (100%) de su valor, lo que resulte menor. 

•         Esta financiación solo alcanzará a los empleados que tengan una remuneración 

menor a PESOS SESENTA MIL ($60.000). 

•         Esta medida estará vigente para los períodos devengados agosto y septiembre 

2019. 

•         No deben verse afectados los recursos del SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL 

ARGENTINO (SIPA) ni los derechos conferidos a los trabajadores por tal sistema. 

 
IMPORTANTE 

 
Realizar un BACK-UP de las empresas desde el Útil SV 

antes de cambiar o modificar parámetros. 
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     COMO IMPLEMENTARLO EN EL SISTEMA SUELDOS   
 
1.- DESDE ARCHIVOS- DEFINICION DE CONCEPTOS – 
TABLAS ESPECIAL.  
EN EL EJEMPLO QUE SE MUESTRA A CONTINUACION 
USAMO EL MISMO NUMERO DE TABLA PARA EL NUEVO 
CONCEPTO QUE VAMOS A CREAR, PERO EL USUARIO LO 
PUEDE ADAPTAR A SU IMPLEMENTACION. Nunca  el 
concepto que dará de alta el usuario para que aparezca en el 
recibo, debe ser alguno de los que forman parte de la definición 
de archivos 21 Declaración en Línea, así este último no se ve 
afectado en la exportación. 
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2) DESDE ARCHIVOS - DEFINICION DE CONCEPTOS –
CONCEPTOS: DAR DE ALTA EL CONCEPTO 1020 O EL QUE 
EL USUARIO DESEE. 
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3) ASIGNAR COMO CONCEPTO FIJO el 1020 y 1021 A TODO LOS 

LEGAJOS, MENOS A LOS QUE SON GERENTES MODALIDAD DE 

CONTRATACION 099, (que no lleve descuentos de jubilacion), ETC. 

4) EN EL CASO DE EMPLEADOS JORNADA PARCIAL O REDUCIDA, SE 

DECONTARA EN CASO DE CORRESPONDER EL PROPORCIONAL DEL 

BENEFICIO. 
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JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS, DONDE SE HACE LA DEVOLUCION 

PROPORCIONAL A LAS HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA. 

APARECE CONCEPTO 1021. 
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JORNADA COMPLETA MENSUAL. APARECE CONCEPTO 1020. 
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 011-4334-1281 –rotativas 

Ejemplo: para los que liquidan 1 y 2 quincenas o todo mensualmente 

pero usando 2da. Quincena. 
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